
 1404فرآیند تکمیل فرم ارزشیابی کارکنان پشتیبانی سال 

توجه داشته باشید تمام مراحل فرآیند بطور دقیق انجام گردیده و فرم خود را در مرحله نهایی به واحد ارزشیابی ارسال  -1تذکر : 

 نمائید ) در غیر اینصورت ارزشیابی شما نهایی نشده و به منزله عدم انجام تلقی میگردد.(

 فرآیند ارزشیابی فرم کارکنان پشتیبانی تغییری نداشته و مانند سال های گذشته می باشد .-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تکمیل فرم توسط ارزیابی شونده ) مالک سند ( و ارسال به رابط

 بررسی و تایید توسط رابط و ارسال به ارزیابی کننده

 ل به تایید کنندهبررسی و ثبت امتیاز توسط ارزیابی کننده و ارسا

 تایید توسط تایید کننده و ارسال به ارزیابی شونده ) مالک سند (

 تایید نهایی ) امضاء( توسط ارزیابی شونده و ارسال به واحد ارزشیابی دنشگاه



 مدیران و کارکنان  1404ارزشیابی سال مرحله دوم فرآیند تکمیل 

و فرم شما به واحد ارزشیابی ارسال گردیده باشد ) در غیر توجه داشته باشید تمام مراحل فرآیند بطور دقیق انجام گردیده  -1تذکر : 

 اینصورت ارزشیابی شما نهایی نشده  و به منزله عدم انجام تلقی میگردد.(

یید کننده از چرخه فرآیند حذف گردیده است ولی فرم ، مدیران پایه و مدیران میانی تا 1404در فرمهای ارزشیابی کارکنان  -2

 کارکنان پشتیبانی تغییری نکرده و مانند سال های گذشته می باشد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثبت امتیازات توسط ارزیاب و ارسال به ارزیابی شونده ) مالک سند (

 بارگذاری مستندات توسط ارزیابی شونده ) مالک سند ( و ارسال به رابط

 ارزشیابی دانشگاه  کنترل فرم توسط رابط و ارسال به واحد

 تایید نهایی توسط واحد ارزشیابی دانشگاه و بایگانی فرم


